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SOBREO
RELATORIO

Seja bem-vindo ao primeiro relatorio de sustentabilidade da AB Plast. O detalhamento das informacdes relatadas refere-se ao ano de
Nesta publicacao, buscamos apresentar nossas principais iniciativas 2020, porem buscamos complementar com dados de anos
gue acreditamos serem essenciais para evoluir com o tema anteriores as acoes que ja estavam sendo trabalhadas ha mais tempo.

sustentabilidade dentro da organizacao. Desejamos a vocé uma boa leitura.



MENSAGEM
DA DIRETORIA

Ao longo de toda a trajetoria, a AB Plast tem firmado o compromisso

com O bem-estar e o0 meio ambiente. O nosso proposito
‘conectando saude e beleza® tem sustentado o crescimento ano a
ano e segue relevante neste cenario de mudanca.

As constantes transformacdes ambientais e sociais exigem de nos
flexibilidade e agilidade para promover mudancas, adotar novas
prioridades criando um ambiente saudavel para crescimento com

responsabilidade e alegria.

O respeito pelo ser humano e pelo meio ambiente sao pilares de uma
cultura corporativa gue coloca o cliente no centro das decisoes e
demonstra de forma simples e clara 0 quanto somos responsaveis
por tudo aquilo que criamos e nao medimos esforcos em busca da
qualidade superior dos produtos oferecidos pela AB Plast.

O compromisso que assumimos demonstra os avancos das Nnossas
estrategias em continuar impactando positivamente o meio em gue

Vivemos.
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BRASIL

SANTA
CATARINA

AABPLAST

Somos a AB Plast, uma empresa de solucdes em embalagens
plasticas fundada em 1982 que surgiu para atender uma
necessidade de envasar medicamentos do Catarinense Pharma,
empresa farmacéutica do mesmo grupo em operacao desde 1945.
Com a abertura de vendas para o Sul e Sudeste, ao longo do tempo
Nos posicionamos como fornecedora de frascos, potes, tampas e
batoques de alta qualidade para todo o Brasil atendendo os

Mmercados farmacéutico, cosmetico e alimenticio.

Estamos localizados em Joinville/SC, em uma unidade industrial
contendo 5.500 m? de area construida e contamos atualmente com

mais de 400 colaboradores.
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A busca pela melhoria continua sempre nos motivou a estabelecer novos desafios. Durante todos esses anos de historia prezamos pela qualidade dos

produtos produzidos sem deixar de lado os cuidados com 0s Nossos colaboradores, com o meio ambiente e com a comunidade aoc N0sso entorno.

Acompanhando as mudancas nos padroes de consumo e buscando a eficiéncia produtiva atraves da reducao de desperdicios, a AB Plast vem trazendo a

sustentabilidade com maior énfase na visao de negocio para 0s proximos anos. Um comité interno foi criado com o objetivo de promover acdes que

estimulam o desenvolvimento socioambiental da organizacao e as iniciativas tomadas nos motivam a publicar este primeiro relatorio.




PESQUISAE
DESENVOLVIMENTO

O setor de Pesquisa e Desenvolvimento da AB Plast vem atuando para desenvolver
produtos que reduzam os impactos ambientais utilizando resinas e aditivos alternativos
que atendam essas expectativas. Uma das solucdes oferecidas ¢ a utilizacao de aditivos
oxibiodegradaveis que tem por finalidade acelerar a degradacao da embalagem quando em

contato com ambiente de compostagem.

Qutra alternativa é a utilizacao de PET PCR (Reciclado Pos Consumo) na composicao das
nossas embalagens. Esta pratica reduz o consumo de energia e de materia-prima virgem,

trazendo inUmeros beneficios para 0 meio ambiente sem comprometer a qualidade do

produto.
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39"

de aumento No Uso de

resina PCR

em relacao a 2019
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PREMIOS

b

Como forma de reconhecimento pela qualidade dos produtos desenvolvidos,
a AB Plast se destacou nos ultimos anos conqguistando importantes

premiacoes nacionais: 2 0 0

"Prémio Embal M " tré lacC 2020 PREMIO ABRE
« "Prémio Embalagem Marca": trés premiacdes em .

DA EMBALAGEM
« "Prémio Abre de Embalagem™: premiacdes em 2013 e nas categorias ouro, B R A S I L E I R A

prata e bronze no ano de 2019.

« "Prémio Grandes cases de Embalagem”: premiacdes em 2009, 2010, 2012,

2015,2018 e 2019.
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Buscando sempre a melhoria continua,

a AB Plast investiu no aprimoramento

CERTIFICACOES

importantes certificacoes:

Em agosto de 2020 conquistamos a

certificacao da NBR 1SO 9001:2015,

Em novembro de 2018 conqguistamos a certificacao

ISO 22716:2007 GMP (Good Manufecturing

&

Practices), norma qgue define as boas praticas de

1

k
] |
i i
[ il

fabricacao  aplicaveis a producao, controle, do Sistema de Gestdo da Qualidade.

"Wy norma que se refere aos Requisitos

ISO 900

=

armazenamento e  expedicao de  produtos Atraves dela, garantimos a otimizacao

cosmeticos. A certificacao assegura que os produtos de processos, maior agilidade no

sigam o0s padroes de qualidade apropriados para o desenvolvimento de produtos e a

uso, de acordo com as definicoes do cliente e das busca pela melhoria continua,
normas regulamentares, com o intuito de evitar caracteristicas focadas na satisfacao

contaminacoes. dos clientes.



Nos acreditamos que um dos fatores gque define o grau de amadurecimento de uma
empresa e a preocupacao com o impacto social de suas atividades. E na AB Plast este tema
esta enraizado na cultura empresarial, nao sé na geracao de empregos e renda ou na

assisténcia aos colaboradores, mas tambem atraves da responsabilidade social.

INSTITUTO FONTE DA ALEGRIA

Em acao desde 2001 e mantido pelas duas empresas do grupo, AB Plast e Catarinense
Pharma, o IAFA —Instituto A Fonte da Alegria—se faz presente na sociedade e mantem acoes
voltadas a melhoria da qualidade de vida das familias, criancas, jovens, adultos, idosos e de
sua comunidade, alem de despertar a consciéncia social tambem em seus colaboradores,

gue participam como voluntarios nas acoes do Instituto.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

INSTITUTO
A FONTE DA ALEGRIA
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

PROGRAMAS MANTIDOS PELO IAFA:

CORACAO SOLIDARIO: Em determinados periodos do ano, projetos e
acoes sao desenvolvidas para atender necessidades especificas de cunho
assistencial de familias e entidades carentes. Dentre as acdes promovidas
pelo Projeto Coracao Solidario, destaca-se a Campanha de Natal e

Campanha do Agasalho.

CATA QUILO: O programa tem como objetivo principal minimizar afome e

a angustia de diversas familias carentes. Os valores arrecadados sao
revertidos em cestas basicas, medicamentos e roupas, gque sao

entregues mensalmente as familias cadastradas no projeto.

VILA VICENTINA: este projeto foi a principal inspiracao para a criacao
do IAFA - Instituto A Fonte da Alegria. Criado em parceria com a
Sociedade de Sao Vicente de Paulo, a Vila Vicentina € uma comunidade
localizada em Joinville - Santa Catarina, que atende, auxilia e

desenvolve acoes para idosos carentes.

QUEM CANTA E DANCA E MAIS FELIZ: com o objetivo de promover

aintegracao entre os colaboradores e melhorar a qualidade de vida por
meio do canto e da danca, a empresa criou o programa Quem Canta e
Danca ¢é Mais Feliz. Os colaboradores podem participar do Coral ou do
grupo de Danca da empresa gratuitamente de acordo com seu

interesse e disponibilidade de horarios.
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COMO
ATUAMOS

O cumprimento das regras e procedimentos internos estabelecidos
DOr uMma organizacao, Sao essenciais para 0 bom desempenho de
suas operacdes. Sendo assim, a AB Plast desenvolveu algumas
politicas que norteiam a atuacao de seus colaboradores e parceiros

de negocios.

NOSSO PROPOSITO

Conectando
Satde
Beleza

NOSSA MISSAO

Desenvolver, produzir e comercializar solucoes em embalagens plasticas de
forma consciente e sustentavel, respeitando e contribuindo para o

desenvolvimento socioambiental.

NOSSA VISAO

Ser a melhor empresa de embalagens plasticas, reconhecida como parceira
ideal através do desenvolvimento de solucdes inovadoras, rentaveis e

sustentaveis ate 2022.

NOSSOS VALORES

Alegria: Tém atitudes gque motivam os demais a contribuir para um ambiente
de trabalho positivo e alegre.

Humildade: Trata com igualdade e respeito todos os colaboradores, conhece
suas limitacoes e e responsavel pelo seu sucesso e sucesso da equipe.

Honra: Atua de forma exemplar e honra os compromissos assumidos

contribuindo para um ambiente de confianca.
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POLITICA DE CONTROLES CONTABEIS E POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS A AB PLAST adota principios e valores respeitando os direitos humanos e o
A AB Plast realiza seus controles financeiros atraves de: ambiente social atraves da politica:

« Controles internos e conciliacoes para fechamento dos

demonstrativos de resultados; « Nao utilizar, se envolver ou apoiar a utilizacao de trabalho infantil;
« Conciliacdbes mensais e semestrais; « N&o se envolver ou apoiar a utilizacao de trabalho forcado ou compulsorio;
« Auditorias externas realizadas pela empresa Sappia Auditores, « Desenvolver continuamente um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
sendo uma revisao limitada no més de agosto e uma auditoria « Permitir a livre associacao sindical e estimular a negociacao coletiva entre
de fechamento anual no més de marco. 0S seus colaboradores;

* Rejeitar qualguer forma de discriminacao em todos 0s niveis hierarquicos;

« Abolir gualquer forma de punicao corporal, mental, fisica, de abuso verbal

POLITICA DA QUALIDADE OU CORrcao;

Nosso compromisso e fortalecer uma cultura que assegure a » Garantir que todos os requisitos legais e convencionais aplicaveis a
satisfacao dos clientes e o atendimento aos requisitos remuneracao e jornada de trabalho sejam respeitadas;

aplicaveis, atraves da busca pelo desenvolvimento humano, - Prover um ambiente propicio para a melhoria continua do sistema de
social e pela protecao do meio ambiente com base na responsabilidade social;

orientacao para resultado e namelnoria continua. - Avaliar periodicamente o Sistema de Responsabilidade Social,

demonstrando a constante preocupacao com o atendimento desta politica.



MATERIALIDADE

Emabrilde 2021 a AB Plast aplicou sua primeira pesquisa de materialidade que apontou, na percepcao da alta gestao e das partesinteressadas com guem

se relaciona, os assuntos que devem ser priorizados em relacao a sustentabilidade e ao desempenho da organizacao.

A metodologia aplicada cumpriu as seguintes etapas:

Consulta inicial e
formulacao das
perguntas baseadas
nos temas abordados
pelo GRI (Global

Reporting Iniciative).

Aplicacao da pesquisa com as partes interessadas e com a alta gestao,
atraves do envio de um questionario online contendo 15 perguntas
subdivididas nas categorias: Impacto Social, Impacto Ambiental e Impacto
Financeiro. A pesquisa contou com a colaboracao de 346 pessoas, de
diferentes grupos identificados como: colaboradores, clientes, fornecedores,
transportadoras, instituicoes de ensino, comunidade ac entorno, acionistas e

terceiros que prestam servico nas dependéncias da empresa.

Compilacao dos dados
fazendo o cruzamento
das notas atribuidas pela
alta gestao para cada
pergunta com a media
geral das notas atribuidas

pelas partes interessadas.



STAKEHOLDERS

ApOS 0 cumprimento dessas etapas obteve-se a Matriz de Materialidade.

MEDIA PRIORIDADE

MATRIZ DE MATERIALIDADE
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Q IMPACTO SOCIAL

Os seis temas distribuidos no quadrante identificado como "Alta

Prioridade” foram os escolhidos para serem priorizados neste primeiro

momento.

IMPACTO AMBIENTAL

IMPACTO FINANCEIRO
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O resultado nos mostrou que alguns temas prioritarios ja vinham

sendo trabalhados pela AB Plast e por este motivo optamos por

divulgar os resultados obtidos ate 2020. Ja para os temas que estao

em desenvolvimento, informaremos ao longo deste primeiro

relatorio quais serao as nossas metas para 0s proximos anos.

N° DA
PERGUNTA

MATERIALIDADE

IMPACTO

3 Social Praticas Justas de Trabalho
14 Social Conduta Etica e Combate a Corrupcao
ALTA 11 Social Boas Praticas de Saude e Seguranca do Trabalho
PRIORIDADE 4 Social Diversidade e Combate a Discriminacao
6 Social Atracao, Retencao e Desenvolvimento de RH
12 Ambiental Gestao de Residuos e Rejeitos
7/ Ambiental Eficiéncia no Uso da Agua
13 Financeiro Boas Praticas Fiscais e Tributarias
3 Ambiental Consumo de Energia
15 Social Desenvolvimento Social
MEDIA 1 Social Seguranca da Informacao
PRIORIDADE
10 Social Marketing Responsavel
9 Ambiental Boas Praticas Ambientais de Fornecedores
5 Ambiental Emissdes Atmosfericas
2 Social Promocao da Diversidade nos Cargos de Lideranca



CONDUTA ETICA E COMBATE A CORRUPCAO

A AB Plast conta oficialmente com um canal de dendncias que permite o
colaborador e qualguer terceiro que se relacione com a empresa (clientes,
fornecedores e prestadores de servico) a fazer sugestoes, reclamacdes
e/ou denuncias sobre gualquer tratativa que esteja incoerente com o
NOSsO codigo de conduta.

O contato pode ser feito de forma totalmente sigilosa e segura atravées do
site contatoseguro.com.br/abplast ou pelo numero 0800 512 6655. Todas
as partesinteressadas tém acesso a estes canais de comunicacao no site
www.abplast.com.br.

Em 2021 vamos implementar uma politica formalizada de combate a
corrupcao tendo como objetivo aprimorar 0s mecanismos de prevencao,

deteccao e responsabilizacao por atos de corrupcao.

AB PLAST

%



BOAS PRATICAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A AB Plast investe na saude e seguranca dos seus colaboradores. Atraves da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) sao desenvolvidas acoes para reduzir os riscos de acidentes, promovendo
Maior seguranca Nnos ambientes de trabalho.

Com a implementacao de alguns programas internos para estimular o comportamento positivo dos

NOssos colaboradores pretendemos atingir as metas de reducao de acidentes com e sem afastamento.

TOTAL DE ACIDENTES TOTAL DE INCIDENTES
COM AFASTAMENTO SEM AFASTAMENTO
RESULTADO 2019 10 5 15
RESULTADO 2020 2 12 14
META 2021 0 3 -

Comparado aos anos de 2019 e 2020, tivemos uma reducao consideravel de acidentes com afastamento. Isso aconteceu devido a atuacao mais presente da CIPA e as Blitz de Seguranca.

Para 2021 estabelecemos a meta de zerar o acidente com afastamento e reduzir os incidentes sem afastamento para 2,5 (valor acumulado).
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DIVERSIDADE E COMBATE A DISCRIMINACAO

A AB Plast se posiciona ativa e positivamente em relacao a diversidade e MULHERES

‘ HOMENS

Nao aceita nenhum tipo de discriminacao quanto a raca, etnia, género,
condicao fisica, idade, escolaridade, estilo de vida, orientacao sexual,

origem geografica e quaisguer outras formas de diversidade.

QUADRO GERAL

Apesar de o tema estar em pauta nas reunioes da alta gestao e de haver
monitoramento de alguns indicadores, ainda nao houve o

estabelecimento de metas.

GRUPO DE CARGO TOTAL MULHERES PERCENTUAL

-

Diretores
Gestores

Liderancas MULHERES

‘ HOMENS

Administrativos

Operacionais

Estagiarios e Aprendizes
TOTAL
TOTAL LIDERANCA

QUADRO LIDERANCAS




AB PLAST

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O Programa Jovem Aprendiz AB Plast tem como objetivo promover a
inclusao do jovem ao mercado de trabalho unindo educacao com a
pratica, possibilitando assim o desenvolvimento de habilidades para ©

seu crescimento.

Este programa conta com a parceria firmada entre a AB Plast e o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) para oferecer uma
capacitacao completa aos jovens que buscam, atraves deste projeto, a

oportunidade do primeiro emprego.

Para estimular o engajamento e a valorizacao da organizacao, todos 0s
jovens selecionados para participarem do programa sao indicacoes de

NOSSOS colaboradores.




ATRACAO, RETENCAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Apesar de 2020 ter sido um ano atipico devido a pandemia, a AB Plast conseguiu investir na capacitacao dos seus colaboradores, tanto em temas
relacionados a sua area de atuacao quanto em temas transversais. Acreditamos que com a evolucao dos treinamentos crescemos CoOmo pessoas e

contribuimos para gerar um impacto positivo. Para 2021 temos o objetivo de promover novos treinamentos voltados para a sustentabilidade fortalecendo

essa cultura dentro da organizacao.

TOTAL DEPESSOAS DEDICADAS
AOS TREINAMENTOS:

‘ FEMININO

MASCULINO

QUANTIDADE

DE TREINAMENTO

Direcao 13 0,3% 71,17
Administrativo 370 16% 1.203,45
Operacional 4.361 82% 7.261,23
Estagiarios e Aprendizes 61 1% 38,01
TOTAL 5.310 100% 8.623,86

AUMENTO DE 102% NA QUANTIDADE DE HORAS DE TREINAMENTO EM RELACAO A 2019
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PROGRAMA DE SUGESTAO DE DISTRIBUICAO DA
MELHORIA - PABS PARTICIPAQI(O DE LUCROS- PPR
Programa que conduz a AB PLAST a exceléncia Terdo direito a este beneficio todos o0s
operacional valorizando as ideias dos seus colaboradores da AB PLAST em efetivo
colaboradores que, se aprovadas, valem pontos exercicio em 01/01/2021 ou que tenham Para aprimorar a atracao de
e podem ser trocadas por premiacoes. sido admitidos até 16/12/2021. candidatos e aretencao dos

NOSSOS talentos a empresa tem
Ccomo objetivo para 2021
ampliar beneficios oferecidos

para todos os colaboradores.



GESTAO DE RESIDUOS E REJEITOS

O correto gerenciamento dos residuos solidos gerados
pelas atividades industriais que desempenhamos € uma
das preocupacoes da AB Plast, gue concentra esforcos em
melhorar continuamente seus processos fortalecendo
uma cultura voltada para a reducao, reutilizacao e
reciclagem de residuos. Entendemos que dessa forma e
possivel minimizar os desperdicios e garantir que tudo ©
gue nao puder ser reaproveitado internamente segja

enviado para a destinacao final adequada.

Considerando o desempenho dos anos anteriores e
visando reduzir os impactos ambientais das nossas
atividades, estabelecemos uma meta para 2021 de reduzir
em 3% a destinacao de residuos solidos contaminados

enviados para aterro.

/2

AB PLAST



/2

AB PLAST

REDUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

CONTAMINADOS ENVIADOS CONTAMINADOS ENVIADOS PARA ATERRO
PARA ATERRO

Para atingir este objetivo vamos aprimorar ao RESULTADO 2019 11,9 ton
longo deste ano o programa interno de coleta RESULTADO 2020 12,0 ton
seletiva de residuos. Algumas acoes ja foram META 2021 11,7 ton

implementadas, como a adequacao das
ixeiras identificadas nos setores para facilitar a
separacao, bem como a capacitacao dos
colaboradores. Alem disso, outra iniciativa
planejada ¢ identificar novas oportunidades de
destinacao dos residuos classificados como
solidos contaminados, diminuindo assim o

volume enviado para aterro.



TEMAS
MATERIAIS
ADICIONAIS

Apesar de os temas "Agua” e "Energia” ndo terem ficado
entre 0s mais relevantes na matriz de materialidade, a AB
Plast estabeleceu metas de reducao de consumo para
estes dois recursos. Estes indicadores ja vinham sendo
acompanhados em anos anteriores, porem reconhecemaos
a importancia de tracarmos metas para melhorar 0 Nosso

desempenho a partir de 2021.

AGUA

A agua € um recurso natural utilizado em nossa unidade
tanto para a limpeza quanto para o resfriamento dos
equipamentos das nossas operacdes. Pensando em
melhorar a nossa eficiéncia atraves da busca de alternativas
gue reduzam o consumo, estabelecemos uma meta para
2021 dereduzirem 1,5% o consumo de agua potavel por Kg

produzido em relacao a 2020.

REDUCAO DO CONSUMO DE AGUA

POTAVEL POR KG PRODUZIDO

RESULTADO 2019 3,77 Litros/Kg
RESULTADO 2020 4,99 Litros/Kg
META 2021 4,56 Litros/Kg
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As iniciativas planejadas para
serem executadas ao longo
deste ano com o objetivo de
reduzir o consumo de agua
sao: implementacao de um
projeto de
reaproveitamento de agua
da chuva e troca dos

arejadores das torneiras.
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REDUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA

TEMAS
MATE R ’A ls e 0,137 Kwh/R$

RESULTADO 2020 0.135 Kwh/R$

AD’ C’ ONA ’s META 2021 0,134 Kwh/R$

ENERGIA

ASsim coOmMo a agua, a energia € um recurso essencial para As acoes previstas para reduzir o

todas as operacdes da nossa empresa. Com o objetivo de consumo de energia ao longo de 2021

sermaos mais eficientes estabelecemos a meta para 2021 sdo: troca gradual das lampadas

de reduzir o consumo de energia por faturamento em

0,5% emrelacao a 2020.

fluorescentes por led, alem da
substituicao de alguns equipamentos
de ar condicionado por modelos

mais eficientes.
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https://abplast.com.br



