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Caro Parceiro,

Agir de maneira certa e ética é sempre um
bom negdcio!

O Cddigo de Conduta do Parceiro reforca o
compromisso incondicional da AB Plast com
padroes éticos e integros, bem como assegura
a disseminacao dos nossos valores perante a
nossa cadeia de abastecimento e os nossos
Parceiros em geral.

Queremos que NOSSOS Parceiros
desempenhem as atividades a que se
propdoem de maneira sustentavel, observando
critérios ambientais, sociais e de governanca
corporativa, alémdas legislacdes e normativas
aplicaveis.

Portanto, este documento serve como
referéncia para nossos Parceiros, a fim
de nortear as atitudes do dia a dia e o
relacionamento com a nossa empresa,
fazendo com que estejamos alinhados no
mesmo modo de pensar e agir.

Este Cdédigo € um dos alicerces do nosso
Programa de Integridade.

A AB Plast estd comprometida com as
disposicoes aqui escritas e espera o mesmo
compromisso de nossos Parceiros.

Saudacoes,
Alexandre Bornschein Silva
Diretor




Pilares da AB Plast
m Missao:

Desenvolver, produzir e comercializar
solucoes em embalagens plasticas de forma
consciente e sustentavel, respeitando
e contribuindo para o desenvolvimento
socioambiental.

@ Visao:

Seramelhorempresadeembalagensplasticas,
reconhecida como parceira ideal através do
desenvolvimento de solucdes inovadoras,
rentaveis e sustentaveis até 2022.

&y Valores:

Alegria, Humildade e Honra.



E com grande alegria que a AB Plast
apresenta a vocé, Parceiro, o nosso Codigo
de Conduta do Parceiro.

Por meio deste Cdédigo, a AB Plast reforca
0 que considera ser uma conduta ética nas
relacdées comerciais com os Parceiros.

As regras e orientacdoes dispostas neste
Cddigo de Conduta deverao ser amplamente
divulgadas nao sé ao Parceiro, mas a qualquer
outro terceiro que atue com um Parceiro, seja
ele empregado, prestador de servico, gerente,
diretor, subcontratado ou sdécio/acionista.
Elas também se estendem a quaisquer
subsidiarias, empreendimentos conjuntos,
divisoes ou filiais do Parceiro, a fim de garantir
o cumprimento das diretrizes mencionadas
neste documento.

Os itens aqui abordados envolvem varios
assuntos. Contudo, entendemos que, a
depender da operacdo do nosso Parceiro,
nem todos os temas constantes deste Cdédigo
podem ser aplicaveis a todos os Parceiros.
Assim sendo, confiamos que o Parceiro possa
identificar os requisitos aplicAveis a sua
empresa e ao seu negocio.

A AB Plast estd comprometida com as
comunidades onde atua. Dessa forma,
queremos nos relacionar com Parceiros que
acreditam nos mesmos principios e trabalham
de maneiracolaborativa conosco para cumpri-
los e melhora-los.

Ao final deste documento, estd disponivel
o Termo de Adesao ao Cdédigo de Conduta
do Parceiro, instrumento por meio do qual
o Parceiro declara estar disponivel para dar
continuidade as relacdes comerciais com a AB
Plast, mediante o cumprimento fiel do Cédigo.
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Do Relacionamento
Comercial

A AB Plast busca por Parceiros que
desenvolvam a atividade de modo correto e
legitimo baseado na transparéncia, legalidade
e ética.

No6s nos reservamos o direito de nao fazer
negocios com Parceiros que estejam em
situacao critica de inadimpléncia no mercado,
conforme indicacdo de agéncias de risco,
bem como nao apresentem certidoes de
regularidade perante os entes federais,
estaduais, municipais e o judiciario.




1.1. Conflito de Interesses

Ha conflito de interesses quando o Parceiro
ou seus prepostos quem atua em nome
do Parceiro e nossos colaboradores tém
interesses contrarios aos da AB Plast,
tornando a interacao entre tais partes e as
decisdes dela decorrentes potencialmente
comprometidas, devido a falta de isencao e
lisura.

Nenhuma decisdao podera ser tomada com
base em posicoes pessoais de um sé individuo
ou de um grupo exclusivo.

Os nossos Parceiros devem conduzir seus
negociosdemaneiraéticaetransparenteecom
a mais elevada integridade. Solicitamos que
0s nossos Parceiros informem imediatamente
qualquer potencial conflito de interesse antes
do inicio de qualquer relacdo comercial e/ou
durante nossa relacao comercial.

Além disso, os nossos Parceiros nao devem
dar apoio financeiro a partidos politicos ou
agentes publicos para influenciar transacoes
com ou para a AB Plast.

Independentemente do grau de interacao
entre as Partes Parceiro e AB Plast, devera
haver transparéncia, honestidade e boa-fé
nos negocios.

1.2. Oferta de Brindes e
Presentes Corporativos

Brindes e presentes corporativos sao itens
promocionais, usados para fortalecimento de
marca. Eles podem conter um logotipo ouuma
mensagem institucional e serem distribuidos
amplamente, a titulo de cortesia.

Podem ser ofertados aos colaboradores da
AB Plast brindes-presentes corporativos com
valores modestos, que ndo sejam suntuosos
ou oferecidos com frequéncia.
EvetadoeseradevolvidoaoParceiroofertante
qualquer brinde-presente corporativo que
tenha sido ofertado aos colaboradores da
AB Plast com a pretensao de obter vantagem
negocial, direcionamento de decisao,
adjudicacao de servico ou perspectiva de
contratacao.

Também é vetado qualquer brinde-presente
corporativoemdinheiro,empréstimo, propina
ou vantagem monetaria similar.



1.3. Suborno, Corrupcao,
Fraude e Lavagem de
Dinheiro

A AB Plast ndo participa de quaisquer praticas
corruptas e fraudulentas. Assim, vetamos
todo e qualquer ato ilicito, reiterando nosso
compromisso de combater a corrupcao, o
suborno, a fraude, a lavagem de dinheiro e
quaisquer outras condutas contrarias as leis e
demais normativas.

Para tanto, nossos Parceiros devem ter
procedimentos e controles internos no
combate a praticas contrarias a legislacao
sobre o tema.

1.4. Confidencialidade,
Privacidade de Dados e
Propriedade Intelectual

Sao consideradas informacoes confidenciais
todas aquelas informacodes divulgadas pela
AB Plast ao Parceiro que nao sao difundidas
ao publico, independentemente das partes
Parceiro e AB Plast terem firmado um acordo
de confidencialidade ou qualquer outro
instrumento contratual.
EobrigacdodoParceiromanterasinformacdes
confidenciais protegidas, sendo vedada sua
utilizacao para qualquer outro fim que nao
o estrito desempenho de suas obrigacoes,
conforme previsto em seu contrato, proposta
comercial-técnica ou pedido de compra.

Os fornecedores devem proteger e somente
usar de maneira apropriada informacoes
confidenciais paraassegurarqueaprivacidade
e os direitos de propriedade intelectual de
todos os funcionarios e parceiros de negdcios
estejam protegidos.

Todos os Parceiros devem ter procedimentos
para assegurar que todos os dados pessoais
destinados ao Parceiro pela AB Plast em
consequéncia da interacdao comercial e/ou
contratual tenham o tratamento adequado
conforme a Lei Geral de Protecado de Dados
Pessoais (LGPD).

Os Parceiros tém a obrigacao de respeitar
os direitos de propriedade intelectual de
terceiros e da prépria AB Plast.

1.5. Uso de Recursos
Corporativos

Caso seja necessario o uso de recursos da AB
Plast, tais como sistemas, redes e instalacoes,
o Parceirodevefazé-lode maneiraapropriada,
observando as orientacdes dadas sobre tal
uso. E vedado aos Parceiros fazer uso de itens
ou bens de propriedade da AB Plast em fins
nao expressamente previstos em contrato ou
nao autorizados, tanto destinados a proveito
proprio quanto a de terceiros. A apropriacao
indevida do patriménio da AB Plast é ilegal e
sujeitardoinfrator assancoeslegaisaplicaveis.

1.6. Concorréncia Desleal

Nao toleramos nenhum tipo de pratica
ilegal ou antiética por parte dos Parceiros,
tais como concorréncia predatéria ou
desleal e espionagem empresarial, bem
como qualquer outra pratica que nao seja
a da concorréncia leal. E vedado a qualquer
Parceiro compartilhar informacoes da AB
Plast com quaisquer terceiros, em especial
com concorrentes da nossa empresa.



Do Atendimento das
Leis e do Contrato/
Proposta Comercial-
Técnica/Pedido de

Compra

O Parceiro devera cumprir rigorosamente as
legislacbes e normativas vigentes, além das
obrigacoes contratuais estabelecidas entre
as partes, ou, ainda, dispostas em propostas
comerciais/técnicas ou em pedidos de compra
durante todo o periodo da relacao comercial.
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3 Das Relacoes de
Trabalho

A AB Plast estd comprometida em oferecer
aos seus funciondrios e demais Parceiros e
seus agentes um local de trabalho seguro,
respeitoso, que possibilite o desenvolvimento
pessoal e profissional de todos.

Para que ndo tenhamos ruptura dessa visao
e pratica, exigimos que nossos Parceiros
busquem desenvolver atividades laborais
voltadas aos seus funcionarios, subcontratos
e responsaveis que garantam a integridade
fisica e emocional desses individuos.
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3.1. Direitos Humanos

A AB Plast obedece e promove os direitos
humanos em suas atividades e ao longo da
cadeia produtiva.

No6és apenas estabeleceremos relacao
comercial com parceiros que respeitem os
direitos humanos e cumpram a legislacdo
trabalhista.

Nossos Parceiros devem ser comprometidos
em respeitar os direitos humanos, conforme a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos
da ONU.

3.2.Saude e Seguranca

Quando aplicavel, nossos Parceiros devem
garantir a plena seguranca do trabalho
aplicavel a sua atividade, cumprindo todos
0s requisitos legais relativos a seguranca e
saude.

Esperamos que os nossos fornecedores
comuniquem e fiscalizemm imediatamente
todos os riscos e incidentes de seguranca dos
quais tiverem ciéncia. Qualquer colaborador
do Parceiro que esteja envolvido em um
trabalho a ser efetuado para a AB Plast deve
interrompé-lo se as condicdes de seguranca
forem consideradas comprometidas.
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3.3. Horario de Trabalho

Os Parceiros da AB Plast devem observar
os limites da jornada de trabalho dispostos
na legislacdo e de acordo com as condicoes
minimas  impostas pela  Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT).
Aexecucaodehorasextrasdeveservoluntaria
e nao exceder os limites legais aplicaveis.



3.4. Trabalho Justo

Espera-se que os Parceiros respeitem todas as
leis e os regulamentos de trabalho, incluindo
as normativas e legislacbes que proibem
discriminacao no local de trabalho.

Os Parceiros nao devem discriminar nenhum
colaborador com base em descendéncia,
origem, nacionalidade, raca, religidao, crenca,
atividadespoliticasesindicais,sexo,orientacao
sexual, idade, deficiéncia, doenca, gravidez
ou qualquer outro pardmetro proibido por
lei no recrutamento e selecao, bem como
em pagamento de saladrios, beneficios,
promocoes, demissoes e aposentadorias.

O trabalho infantil € vedado. Os Parceiros nao
devem produzir/fabricar/executar servico
utilizando qualquer forma de trabalho infantil
ilicito. As convencoes da OIT aplicam-se como
norma minima para o emprego de jovens
trabalhadores.

Aos Parceiros também ¢é proibido usar,
abrigar, transferir, receber e recrutar
qualquer individuo destinado a trabalho
forcado, analogo a escravo, trabalho prisional
involuntario ou trafico de pessoas.

Todos os Parceiros devem assegurar e
promover as diferencas entre género, origem,
etnia, orientacdo sexual, crenca, pratica
religiosa, conviccao politica e ideoldgica,
classe social, condicido de portador de
deficiéncia, estado civil ou idade.

3.5. Assédio no Local de
Trabalho

E vedada aos Parceiros qualquer intimidacao,
hostilidade e coercao mental ou fisica para
comseus colaboradores. Portanto,o ambiente
de trabalho deve ser livre de qualquer forma
de assédio como punicao corporal ou multas,
abuso ou assédio fisico, sexual, psicolégico ou
verbal.

3.6. Remuneracao Justa

Os nossos Parceiros devem garantir aos
colaboradores saladrios e beneficios que
correspondamousuperemosvalores minimos
exigidos pelas leis/regulamentos aplicaveis.

3.7.Liberdade de Associacao

Nossos Parceiros devem reconhecer e
respeitar a liberdade de associacao ativa e
passiva de seus colaboradores e o direito a
negociacao coletiva, conforme a legislacao
especifica.
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4 Do Meio Ambiente

Que toda e qualquer atividade impacta o
meio ambiente onde atua, é inquestionavel, e,
por isso, podemos trabalhar de maneira que
os impactos sejam positivos onde quer que
acontecam.

Os Parceiros da AB Plast devem cumprir
todas as leis e normativas ambientais e
devem promover iniciativas proativas para
o tratamento de questdes socioambientais
inerentes as suas atividades.

Esperamos que nossos Parceiros sejam
comprometidos em reutilizar matérias-
primas, recursos energéticos e outros
recursos naturais satisfatoriamente, evitando
desperdicios e minimizando emissoes e ruidos.
Além disso, todas as atividades exercidas pelo
Parceiro, em qualquer de suas unidades de
negocio,devemter as autorizacdes ambientais
e sanitdrias necessarias para a sua operacao.
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5 Auditorias

Para acompanhar o cumprimento das regras
estabelecidas neste Cddigo, a AB Plast se
reserva no direito de, a qualquer tempo e
sem pré-comunicado, realizar auditorias nas
atividades desenvolvidas pelo Parceiro, sejam
elas dentro das propriedades da AB Plast ou
no estabelecimento do Parceiro.

15




6 Denincias e Duvidas

Quaisquer duvidasemrelacdoainterpretacao
e aplicacdao das disposicoes deste Cdédigo
podem ser dirigidas ao Departamento
Juridico, Compliance e Riscos, por meio do
e-mail:

compliance@abplast.com.br

A AB Plast disponibiliza ao publico interno
e externo (colaboradores, parceiros de
negodcios,clientes,fornecedorese prestadores
de servico) uma ferramenta de comunicacio
proativa, independente, imparcial e anénima
para comunicar violacbes ou suspeita de
nao cumprimento de qualquer um dos itens
descritos neste Cdédigo de Conduta do
Parceiro ou nas legislacoes vigentes. Toda
denuncia sera tratada como confidencial.
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As denuncias podem ser feitas
em dois canais:

Canal de Etica:

www.contatoseguro.com.br/abplast

/

0800 512 6655

Solicitamos que as denudncias sejam feitas
da maneira mais completa possivel, a fim de
viabilizar um processo de investigacao.

A AB Plast afirma que nao serd permitida
qualquer forma de retaliacao contra
Parceiros que, de boa-fé, fizerem denuncias
sobre condutas que desrespeitem as leis e/ou
estejam em desconformidade com o Cédigo
de Conduta do Parceiro.



7 Violacoes

A AB Plast busca estabelecer relacbes comerciais duradouras com seus Parceiros, todavia,
reservamo-nos o direito de cancelar, suspender ou encerrar nosso relacionamento comercial
com qualquer Parceiro que nao estiver disposto a cumprir este Cédigo ou infrinja as disposicoes
aqui descritas.

O pleno cumprimento a este cédigo é condicao essencial para a permanéncia da empresa na base
de Parceiros da AB Plast.

8 Vigéncia

Este Cédigo de Conduta do Parceiro tem validade a partir da data de sua publicacao, podendo ser
alterado a qualquer tempo e critério pelo Departamento Juridico, Compliance e Riscos.
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Termo de Adesao ao
CadigodeCondutado
Parceiro

Nome do(a) Parceiro(a):

Endereco:

CNPJ/ CPF:

Representado(a) por:

Nome:

RG / CPF:

Declara:

(@) que conhece e aceita as condicoes contidas no Codigo de Conduta do Parceiro, cuja versao
integral foi disponibilizada nesta data;

(b) que cumprird, a partir desta data, as condicdes transcritas neste Cdigo;

(c) que compartilhard com seus colaboradores, prepostos, contratados e subcontratados as
informacoes contidas neste Cadigo;

(d) que esta ciente de que a assinatura deste Termo de Adesao ndo obriga a AB Plast a estabelecer
qualquer relacao comercial com a empresa signataria.

Assinatura:

Data: / /
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